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 : ملخص
)القيم والأخلاقيات  4تهدؼ ىذه الدراسة لدعرفة مدى تطبيق معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم      

والدواقف الدهنية( في برامج التعليم المحاسبي بجامعة غرداية. ولتحقيق أىداؼ الدراسة تم تحليل الدعطيات 
سبة خلاؿ مرحلتي الليسانس الدساقة من الدراسة الدسحية التي استهدفت البرامج السنوية لأقساـ المحا

 في مرحلة الليسانس يدرس الطالبوالداستً  بجامعة غرداية، ومن خلاؿ نتائج ىذا التحليل توصلنا إلى أف 
وفي السنة  مقياسا واحدا يتعلق مباشرة بأخلاقيات مهنة المحاسبة والدسمى الفساد وأخلاقيات العمل،فقط 

لة الداستً فنجد أف  أقرب مقياس لأخلاقيات مهنة المحاسبة الثالثة يغيب في كل التخصصات. أما في مرح
ىو مقياس قانوف لزاربة الفساد على اعتبار أف ىذه الأختَة تحارب الفساد بمختلف أشكالو، وىو مدرج في 

  البرنامج لكل التخصصات خلاؿ السداسي الأوؿ.
 قيات مهنة المحاسبة.أخلاتعليم لزاسبي، برامج التعليم المحاسبي،  :الكلمات المفتاحية  

 
__________________________________________ 

 ghardaia.dz-bouhafs@univيميل: ، الإودينة بوحفصأبن : المؤلف المرسل
 
 

mailto:bouhafs@univ-ghardaia.dz


 

 قنيع أحمد، بن أوذينة بوحفص، بن شاعة وليد
                        

224 

 
 

Abstract  

This study aims to find out the extent Applying the education standard IAS 

4 (values and Ethics and professional attitudes) in accounting education 

programs at the university of Ghardaia. And to achieve the goals of the 

study was analyzed survey data from surveying which targeted the annual 

programs of the accounting departments during two phases Licentiate and 

Master degrees in university of Ghardaia, And through the results of this 

analysis we found that the student at the Licentiate degree studies only one 

standard it directly relates to the ethics of the accounting profession, called 

corruption and work ethics, and in the third year, there is none in all majors. 

But in the Master’s degree we find that the closest measure of the ethics of 

the accounting profession is the scale of the anti-corruption law, so that the 

latter fights corruption in all its forms, it is included in the program for all 

specializations during the first semester.  

key words: Accounting education, Accounting education programs, Ethics 

of the accounting profession. 

  :ةػػػػػػػمقدم .1
يعتبر التعليم أحد الأبواب التي تدخل المجتمع إلى الحضارة، وتجعل منو لرتمعا متقدما متطورا، وتتنوع    

لرالات التعليم بتنوع لرالات الحياة، والتي من بينها التعليم المحاسبي الذي يتم من خلالو تأىيل وتخريج 
ولقد تطور التعليم المحاسبي بتطور مهنة  الطلبة ليكونوا لزاسبتُ أكفاء يساهموف في تطوير ىذه الدهنة،

المحاسبة من جهة، والتطور التكنولوجي الحاصل في ىذا العصر من جهة أخرى حيث تعددت أساليب 
 التعليم بظهور ما يسمى بالتعليم المحاسبي الإلكتًوني .

 للمحاسبتُ بصصدار سبعة ونظرا لأهمية التعليم المحاسبي وأثره على مهنة المحاسبة، فقد قاـ الاتحاد الدولي   
معايتَ خاصة بالتعليم المحاسبي تعتبر كمرجع شامل يمكن الاعتماد عليو عند وضع الدناىج والبرامج المحاسبية 

 حيث شملت لستلف الجوانب الدتعلقة بالعمل المحاسبي .
لدهارات وخلاؿ  فتًة تعليمو وتكوينو، يحصل الطالب على لرموعة من الدعارؼ، ويكتسب ثلة من ا   

تؤىلو ليكوف لزاسبا ناجحا في الدستقبل، كما لا يمكن إغفاؿ الجانب الخلقي أو ما يعرؼ بأخلاقيات مهنة 
المحاسبة التي تعتبر أحدى الحاجات التي يجب على الطالب معرفتها واكتسابها والتحلي بها، فالدهنة في 

أو سلوؾ يتنافى مع الأخلاؽ  النهاية ىي شرؼ مقدس وجب احتًامها وعدـ الإساءة لذا بأي خلق
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والآداب العامة، فالمحاسب مطالب بأف يكوف أمينا نزيها صادقا مواظبا على عملو، وأف يستعمل مسؤولياتو 
 ومهاراتو وقدراتو بما ينفع مصلحة الدؤسسة وجميع مستخدمي القوائم الدالية التي يقوـ بصنتاجها .

 إشكالية البحث 
نظاـ ) ؿ ـ د ( في الجامعات والتي من بينها جامعة غرداية، حيث يمر الطالب اتجهت الجزائر إلى تطبيق    

خلاؿ تكوينو بمرحلة الليسانس ثم الداستً ثم الدكتوراه، يدرس فيها لرموعة من الدقاييس الدتعلقة بالمجاؿ 
ما مدى : المحاسبي بالدرجة الأولى، إضافة إلى لرالات معرفية أخرى، ومن ىنا يمكن أف نطرح الإشكالية 

القيم والأخلاقيات والمواقف المهنية في برامج  4تطبيق معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 
 ؟التعليم المحاسبي بجامعة غرداية

 : تعود أهمية ىذا البحث إلى :  أىمية البحث
 دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في العمل المحاسبي . -
 واكتساب أخلاقيات مهنة المحاسبة . حاجة الطالب في أقساـ المحاسبة إلى التعرؼ -
 تطور التعليم المحاسبي وظهور أساليب جديدة في التعليم ) التعليم الإلكتًوني ( . -

 أىداؼ البحث :
 الخاص بأخلاقيات مهنة المحاسبة . 4التعرؼ على معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -
 التطرؽ إلى أثر التعليم المحاسبي على مهنة المحاسبة . -
 دور تكنولوجيا الدعلومات والاتصاؿ في تطوير التعليم المحاسبي . -
في البرامج السنوية للتعليم المحاسبي بجامعة  4مدى تطبيق الدعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم  -

 غرداية .
 منهج البحث :

م الدرتبطة تم الاعتماد على منهج الوصفي لدراسة ىذا الدوضع من خلاؿ التطرؽ إلى لستلف الدفاىي    
إضافة إلى الدنهج التحليلي من خلاؿ تحليل ػ بمتغتَي الدراسة ) أخلاقيات مهنة المحاسبة والتعليم المحاسبي (

الدعطيات الدساقة من الدراسة الدسحية التي استهدفت البرامج السنوية لأقساـ المحاسبة خلاؿ مرحلتي 
 الليسانس والداستً  بجامعة غرداية.
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تقسيم البحث إلى ثلاث لزاور رئيسية بدءا بعرض لدختلف الدراسات السابقة التي  تقسيم البحث : تم
تناولت ىذا الدوضوع، في حتُ شمل المحور الثاني الجانب النظري لدتغتَي الدراسة، في حتُ تضمن المحور 

 الثالث الدراسة الدسحية للبرامج السنوية الخاصة بأقساـ المحاسبة بجامعة غرداية .
 وؿ :الدراسات الاابقة : المحور الأ .2

، واقع التعليم المحاسبي ومدى استجابتو لمتطلبات مهنة المحاسبة 2016دراسة درويش، ىوارية، 
 في الجزائر

ىدؼ ىذا البحث إلى تبياف أهمية مؤسسات التعليم المحاسبي في توفتَ لزاسبتُ مهنيتُ قادرين على ولوج 
تحديات التغتَ السريع في بيئة الأعماؿ ومعالجة الدشكلات عالم الشغل بكفاءات تدكنهم من مواجهة 

الاستثنائية، ولعل التعليم الجامعي يعتبر الركن الأساسي للوفاء بمتطلبات سوؽ العمل، وذلك من خلاؿ 
 .تكوين الطلاب وفتح التخصصات التي تعتٌ بالتكوين والتأىيل في لستلف فروع العلوـ المحاسبية والدالية

البحث تبتُ لنا أف ىناؾ ضرورة لإعادة النظر في برامج التعليم المحاسبي في الجزائر، وتطوير  فمن خلاؿ ىذا
مضامينو لتتوافق وتوصيات الإتحاد الدولي للتعليم المحاسبي، وتوسيع ثقافة التعليم المحاسبي بصنشاء تخصصات 

 تيستَ دخوؿ عالم مهنة المحاسبة جديد، ومراكز ومعاىد تعليم حديثة تعتٌ بالتكوين المحاسبي، بالإضافة إلى
 .بصصدار قوانتُ واضحة تنظم الدهنة وتفعيل تطبيقها

يهدؼ ىذا البحث ، قياسية، متطلبات تحاين جودة التعليم المحاسبي، دراسة 2017دراسة عمار، 
وذلك إلى تبياف أهمية مؤسسات التعليم المحاسبي في توفتَ لزاسبتُ مهنيتُ قادرين على ولوج عالم الشغل، 

بكفاءات تدكنهم من مواجهة تحديات التغتَ السريع في بيئة الأعماؿ ومعالجة الدشكلات الاستثنائية، ولعل 
التعليم الجامعي يعتبر الركن الأساسي للوفاء بمتطلبات سوؽ العمل، وىذا من خلاؿ تكوين الطلاب وفتح 

فمن خلاؿ ىذا البحث  .اسبية والداليةالتخصصات التي تعتٌ بالتكوين والتأىيل في لستلف فروع العلوـ المح
تبتُ لنا أف ىناؾ ضرورة لإعادة النظر في برامج التعليم المحاسبي في الجزائر، وتطوير مضامينو لتتوافق 

،وتوسيع ثقافة التعليم المحاسبي بصنشاء تخصصات جديد، (IFAC) وتوصيات الاتحاد الدولي للمحاسب
تكوين المحاسبي، بالإضافة إلى تيستَ دخوؿ عالم مهنة المحاسبة بصصدار ومراكز ومعاىد تعليم حديثة تعتٌ بال

 .قوانتُ واضحة تنظم الدهنة وتفعيل تطبيقها
دكتوراه على جودة مخرجات التعليم  -ماستر-، أثر نظاـ لياانس2019دراسة عبدالقادر، 

 المحاسبي
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كنظاـ  (LMD)بتٍ نظاـ ؿ.ـ.ديحاوؿ ىذا البحث تشخيص واقع التعليم المحاسبي في الجزائر في ظل ت
، كما يهدؼ ىذا البحث إلى الوقوؼ على جودة 2004تعليم جديد في الجامعة الجزائرية منذ سنة 

لسرجات التعليم المحاسبي في ظل تطبيق نظاـ ؿ.ـ.دمن خلاؿ دراسة مقارنة مع لسرجات التعليم المحاسبي في 
خلصت الدراسة إلى عدـ وجود تطور ملحوظ في  ظل نظاـ التعليم الكلاسيكي للجامعة الجزائرية، حيث

لسرجات التعليم المحاسبي في ظل تطبيق نظاـ ؿ.ـ.د مقارنة بمخرجات التعليم المحاسبي في ظل تطبيق نظاـ 
 .التعليم الكلاسيكي
، واقع برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية ومدى توافقها مع 2018دراسة نورالدين، 

 من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي دراسة ميدانية . 3يارمتطلبات المع
ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد مدى إكتساب خرّيجي تخصص المحاسبة بالجامعات الجزائرية للمهارات 

، وذلك من خلاؿ تحليل إحصائي لأراء عينة 3الدهنية الدطلوبة وفقا للمعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم 
أستاذا دائما متخصصا في المحاسبة ينتموف لدختلف الجامعات الجزائرية، و قد تم  80ة من عشوائية مكون

جمع البيانات الأولية للدراسة عن طريق استبياف تم تصميمو وتوزيعو على أفراد العينة. توصلت الدراسة إلى 
عليها في معيار التعليم أف خرّيجي المحاسبة بالجامعات الجزائرية لا يكتسبوف الدهارات الدهنية الدنصوص 

المحاسبي الدولي الثالث من وجهة نظر الدستجوبتُ، حيث بينت النتائج عدـ توفر كل لسرجات التعلم 
الدعيارية والدتعلقة بمختلف أنواع الدهارات الدهنية لدى خريجي المحاسبة في طور الداستً. أوصت الدراسة 

لم الدتعلقة بالدهارات الدهنية الدنصوص عليها في الدعايتَ بتضمتُ البرامج المحاسبية الحالية بمخرجات التع
الدولية للتعليم المحاسبي، وكذا وضع شروط صارمة للقبوؿ في تخصص المحاسبة استنادا إلى إرشادات الدعايتَ 
الدولية للتعليم المحاسبي، و تبتٍ أساليب و مقاربات التدريس الحديثة، لاسيما توظيف تقنيات التعليم 

 .ونيالإلكتً 

تحليل أثر إدراج ثقافة الأخلاؽ والتكوين العملي ضمن التعليم المحاسبي ، 2018دراسة فتيحة، 
 الجامعي على أداء الخدمات المحاسبية 

تناولت الدراسة اثناف من أىم مقومات الخدمات المحاسبية، يتمثل الأوؿ في تدريس ثقافة الأخلاؽ الدهنية 
 .الجامعي، ويتعلق الثاني بالتكوين العملي قبل التخرج والالتحاؽ بسوؽ العملضمن برامج التعليم المحاسبي 

خلصت الدراسة إلى أف مساهمة ىذه الدقومات سيؤدي إلى رفع كفاءة المحاسبتُ ميدانيا وتقديم خدمات 
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لتكوين مهنية موثوقة ودقيقة وبالدستوى الدهتٍ الدطلوب ؛ نظرا للتًكيز على أخلاقيات الدمارسات الدهنية وا
وبالاعتماد على نتائج الدراسة تم تحديد العلاقة التكاملية بتُ جودة التعليم المحاسبي ومستوى  .الديداني

الخدمات المحاسبية الدقدمة للزبائن، وإبراز بعض أسباب القصور في العملية التعليمية والتي كاف من أهمها 
عرفي للمعلومات المحاسبية، دوف الاىتماـ بتنمية ثقافة لزتوى برامج التعليم المحاسبي التي تركز على النقل الد

 .الأخلاؽ الذاتية والقدرات الدهنية لدى مدخلات التعليم المحاسبي
 للتعليم المحاسبي وأخلاقيات مهنة المحاسبة  : الإطار النظريمحور   .3

 أولا : التعليم المحاسبي 
المحاسبي أهميتو الكبتَة من أهمية العمل يستمد التعليم   مفهوـ التعليم المحاسبي وأىميتو -1

المحاسبي ضمن لراؿ الأعماؿ ومتطلبات سوؽ العمل، ىذا الأختَ أصبح يبحث عن أيدي عاملة 
مؤىلة ومدربة وذات كفاءة عالية، وتعد مؤسسات التعليم العالي الجهة الدسؤولة والوصية عن 

 1. إعداد ىذه الكفاءات وتخريجها لضو لشارسة مهنة المحاسبة
ويقصد بالتعليم المحاسبي جميع الدفاىيم والدقررات والدعايتَ التي تقدمها برامج وتخصصات المحاسبة للطلبة    

 ، ويقوـ التعليم المحاسبي على جانبتُ  2ليمارسوا مهنة المحاسبة بعد تخرجهم وحصولذم على شهادة أو دبلوـ
ب الدعارؼ والنظريات الدتعلقة بمجاؿ المحاسبي في حيث يتمثل الأوؿ في الجانب الأكاديمي أين يتلقى الطال

 3حتُ يشمل الثاني الجانب الدهتٍ الذي ينطوي على الدمارسة التطبيقية لدا تعلمو الطالب أكاديميا .
ويشمل التعليم المحاسبي كافة الدعارؼ والدهارات الدتعلقة بجودة مهنة المحاسبة من أجل الإيفاء بمتطلبات    

بالتًكيز على النوع وليس على الكم، وتتجاوز مهمة  التعليم المحاسبي تخريج طلبة  سوؽ العمل وذلك

                                           
إدريس الأمتُ، موسى أبو تدة، مدة مساهمة التعليم المحاسبي بالجامعات السعودية في تطوير ريادة الأعماؿ والدشروعات الصغتَة  -1

بالتطبيق على جامعة الدلك خالد، لرلة أماراياؾ، الأكاديمية العربية للعلوـ والتكنولوجيا،  2030والدتوسطة في ضوء رؤية الدملكة 
 . 154، ص 2018، 29، العدد 9 السعودية، المجلد

عادؿ عبدالسلاـ، كفاءة لسرجات التعليم المحاسبي في الوفاء بمتطلبات العمل الدصرفي وسبل تطويرىا وفق أراء الأكاديميتُ  -2
 . 6، ص 2014والدهنيتُ، مؤتدر تكامل لسرجات التعليم مع سوؽ العمل في القطاع العاـ والخاص، كلية التجارة، الأردف، 

د خليل الحمداني، زياد الشقا، دور التعليم الإلكتًوني في زيادة كفاءة وفاعلية التعليم المحاسبي، لرلة أداء الدؤسسات الجزائرية، العد -3
 . 51، ص 2013، الجزائر، 02
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وقد أصبحت الدناىج والبرامج والأساليب التعليمية في لراؿ  4يتمتعوف بمهارات عالية إلى التفكتَ الإبداعي،
تمد في وقتنا الحالي المحاسبة مطالبة بمواكبة ومساير حركة سوؽ العمل الدتغتَة والدتجددة والتي أصبحت تع

 5بشكل أساسي على تكنولوجيا الدعلومات والاتصاؿ .
ويقوـ الاتحاد الدولي للمحاسبتُ بصصدار معايتَ دولية للتعليم المحاسبي لتشكل قواعد أساسية يمكن    

عايتَ الاستًشاد بها في تطوير الدناىج المحاسبية لتحستُ كفاءة لسرجات العملية التعليمية، وتتمثل ىذه الد
 6في :

 ( : متطلبات الالتحاؽ ببرامج التعليم المحاسبي. 1الدعيار رقم )  -
 ( : لزتوى برامج تعليم المحاسبة الدهنية  2الدعيار رقم )  -
 ( :الدهارات الدهنية والتعليم العاـ. 3الدعيار رقم )  -
 ( : القيم  والأخلاقيات والدواقف الدهنية . 4الدعيار رقم )  -
 ( : متطلبات الخبرة العملية 5الدعيار رقم )  -
 ( : تقييم القدرات والكفاءة الدهنية . 6الدعيار رقم )  -
 ( : برنامج التعليم مدى الحياة . 7الدعيار رقم )  -
 تطلبات الكفاءة الدهنية للتدقيق .( : م 8الدعيار رقم )  -

 7عناصر التعليم المحاسبي : -2

                                           
امعة السوداف، السوداف، أحمد يوسف وآخروف، دور التعليم المحاسبي في التنمية الاقتصادية في السوداف، لرلة العلوـ الاقتصادية، ج -4

 . 100، ص 2015، 16، العدد 2المجلد 
عائدة عبدالله، ىاجر الأسمري، دور التعليم المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاسبة في الدملكة العربية السعودية دراسة تحليلية  -5

 . 43، ص 2018، 5راجعوف قانونيوف، العدد من وجهة نظر موظفي الإدارة الدالية في شركة خالد بن عفتَ وشريكو لزاسبوف وم
عبدالناصر نور، لزمد مطر، نضاؿ الرلزي، الإرتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط الدنصوص عليها في معايتَ التعليم  -6

 . 5، ص2015الزرقاء، الأردف،  عةالمحاسبي الدولية، الدؤتدر العلمي الدهتٍ الحادي عشر بعنوف لضو عالدية مهنة المحاسبة والتدقيق، جام
لزمد صبحي حساف، مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوؽ العمل دراسة ميدانية على الدؤسسات والجمعيات الأىلية  -7

 . 30 -29، ص ص 2018المحلية في قطاع غزة، رسالة لنيل شهادة الداجستتَ تخصص المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية، غزة، 
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الإنسانية التي تكسب الطلبة الدعارؼ المحاسبية النظرية والتقنية يمثل التعليم المحاسبي أحد فروع الدعرفة     
من فروض ومبادئ ومعايتَ لزاسبية من خلاؿ برنامج تعليمي يعمل على تقديم فهما أساسيا وعميقا 

 للمحاسبة، وبصفة عامة يتكوف نظاـ التعليم المحاسبي من العناصر التالية :
  : في الطلبة الذين يتم تجهيزىم وصقل معارفهم  وتتمثلمدخلات نظاـ التعليم المحاسبي

 لدمارسة العمل المحاسبي في سوؽ العمل بشكل عملي .
  : وتشمل البرامج والخطط التعليمية والدناىج العمليات التشغيلية لنظاـ التعليم المحاسبي

 الأكاديمية المحاسبية التي يتم تزويدىا للطلبة في الجامعات والدعاىد .
 وتشمل خريجي قسم المحاسبة التي تم تهيئتها بشكل أكاديمي تعليم المحاسبي :مخرجات نظاـ ال

 حتى يتستٌ لذا القدرة في لشارسة العمل المحاسبي ضمن متطلبات سوؽ العمل .
  : وتدثل عملية رد أفعاؿ الدستفيدين من النظاـ، التغذية العكاية لنظاـ التعليم المحاسبي

م المحاسبي السابقة وتحليلها وتقييمها وتطويرىا وايجاد وذلك من خلاؿ مراقبة عناصر التعلي
 الالضرافات وتصحيحها .

 أىداؼ التعليم المحاسبي  -3
 إعداد الطلبة وتأىيلهم لشغل الوظائف المحاسبية بما يتناسب مع متطلبات سوؽ العمل . -
ين في تأىيل الطلبة من الناحية السلوكية والأخلاقية والنفسية والشخصية للتعامل مع الآخر  -

 8إطار عملو كمحاسب مستقبلا. 
 التعليم المحاسبي في ضوء تكنولوجيا المعلومات والاتصاؿ -4

تزايدت الدطالبات بتطوير التعليم المحاسبي وضماف جودتو  على اعتبار أنو حجرة الأساس لتنمية مهنة    
الشائعة في تدريس  المحاسبة بما يتناسب مع متطلبات سوؽ العمل، حيث لصد أف الطريقة التقليدية ىي

فروعها، إلا أف ىذه الطريقة لم تعد مواكبة للتطورات الدهنية والاقتصادية والتكنولوجية، لذلك  المحاسبة بكل

                                           
نادية الداقوري، تضييق الفجوة بتُ برنامج التعليم المحاسبي ومتطلبات مهنة المحاسبة، دراسة تطبيقية في البيئة الليبية، رسالة لنيل  -8

 . 46 -45، ص ص 2008شهادة الداجستتَ، جامعة السابع من أبريل، ليبيا، 
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أصبح من الضروري الاىتماـ بتطوير أساليب التعليم المحاسبي ورقمتنو من خلاؿ ما يسمى بالتعليم المحاسبي 
 9الإلكتًوني .

 زات التي يحققها تبتٍ وتطبيق التعليم المحاسبي الإلكتًوني في ما يلي :ويمكن توضيح أىم الدمي   
تنمية الدهارات الذاتية لطلبة المحاسبة للتعامل مع تكنولوجيا الدعلومات والاتصاؿ سواء أثناء  -

 الدراسة أو خلاؿ لشارسة العمل المحاسبي.
 لراؿ التعليم المحاسبي .التعرؼ على لشيزات الحواسيب وانتقاء ما يمكن الاستفادة منو في  -
 تقليل الجهد الدبذوؿ من ىيئة أعضاء التدريس سواء من خلاؿ اعداد المحاضرات وعرضها . -
 10استغلاؿ برامج المحاسبة التطبيقية واستخدامها في لراؿ التعليم المحاسبي . -

 ثانيا : أخلاقيات مهنة المحاسبة 
 :تعريف أخلاقيات مهنة المحاسبة  -1
الطبع والسجية،والدروءة والدين، كما يشتَ إبن منظور إلى أف ينطوي مفهوـ الأخلاؽ في اللغة العربية حوؿ  

 11الأخلاؽ تعتٍ صورة الإنساف الباطنة، وىي نفسو، وأوصافها، ومعانيها الدختصة بها.
رئيسية ىي القياـ  في حتُ يشتَ ىذا الدفهوـ إصطلاحا إلى لرموعة من الدبادئ التي تدور حوؿ أربعة لزاور 

بالأعماؿ الذادفة، عدـ إلحاؽ الضرر بالآخرين، وعدـ الخداع في أي تعاملات، وعدـ التحيز لأي طرؼ 
وفي الشريعة الإسلامية تستمد الأخلاؽ من الإيماف الذي لزلو القلب، وأف الطريق  12عند القياـ بأي عمل،

                                           
المحاسبي بتُ جودة لسرجات المحاسبية ومتطلبات سوؽ العمل بالدوؿ  عبدالله بن صافٌ، تفاعل الاتجاىات الحديثة للتعليم والتأىيل -9

موح، العربية في ضوء التوجو لضو تطبيق معايتَ الإبلاغ الدالي الدولية، الدؤتدر العربي النوسي حوؿ واقع مهنة المحاسبة بتُ التحديات والط
 . 20، ص 2014الدنظمة العربية للتنمية الإدارية، العراؽ، 

 . 47-64لحمداني، زياد السقا، مرجع سبق ذكره، ص ص خليل ا -10
وـ بلاؿ السكارنة، أخلاقيات العمل وأثػػػػػػػػػػػػػػرىا في إدارة الصػػػػػػػػػػػورة الذىنية في منظمات الأعماؿ، لرلة كلية بغداد للعل -11

 .379، ص 2012، 33الاقتصادية، جامعة بغداد، العراؽ، العدد 
معمر عبيد، تحليل العلاقة الإرتباطية بتُ نظاـ الدعلومات الدوارد البشرية وأخلاقيات الأعماؿ والدسؤولية الإجتماعية، لرلة الكوت  -12

 .358، ص 2014، 15للعلوـ الإقتصادية والإدارية، جامعة واسط، العراؽ، العدد 
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انية تلزـ النفوس من داخلها بأف الله ىو الذي يحدد لبناء الأخلاؽ يبدأ من الداخل للخارج، فالقاعدة الإيم
 13الختَ فتسلكو، وما ىو شر فتجنبو.

وينظر لأخلاقيات مهنة المحاسبة على أنها الدبادئ والقواعد التي تدثل القيم الأخلاقية التي يتعتُ على    
 14ء وغتَىم. المحاسب التحلي بها عند لشارسة أعمالو، أو عند تعاملو مع زملاء الدهنة والعملا

وتدثل أخلاقيات مهنة المحاسبة خطوطا توجيهية للمحاسبتُ في أداء أعمالذم، فهي بمثابة معايتَ تستخدـ    
في حتُ ينظر لذا الاتحاد الدولي للمحاسبتُ على أنها  15لتمييز الصواب عن الخطأ في لراؿ العمل المحاسبي،

 للمبادئ الامتثاؿ لضماف وذلك الدهنيتُ، المحاسبتُ لجميع الأخلاقيات التي تحدد وتوفر إطارا للمفاىيم
الخمسة،وىي النزاىة والدوضوعية والكفاءة الدهنية والعناية اللازمة، والسرية، والسلوؾ الدهتٍ،  الرئيسية

وبموجب ىذا الإطار يطلب من جميع المحاسبتُ الدهنيتُ تحديد التهديدات التي تواجو ىذه الدبادئ، وتطبيق  
 16الحماية لضماف عدـ التنازؿ عن ىذه الدبادئ.كل وسائل 

 مبادئ أخلاقيات مهنة المحاسبة : -2
 الالتزاـوتتمثل أخلاقيات مهنة المحاسبة في الدبادئ الدتعلقة بالسلوؾ الدهتٍ التي يجب على أعضاء الدهنة    

قتصادية، بغض النظر عن مكاف عملهم سواء كانوا يشتغلوف في مؤسسات لزاسبية، أو في الدؤسسات الا
 وتتمثل مبادئ أخلاقيات مهنة المحاسبة في : 

الدوضوعية والحياد: يجب على المحاسب أف يبقى موضوعيا ومتجردا من كل صراعات الدصافٌ عند  -
تنفيذ الدسؤوليات الدهنية، كما عليو أف يبقى على الحياد عند إبداء الرأي وعند تقديم خدماتو لدختلف 

 17. الأطراؼ التي يتعامل معها 

                                           
اـ طلاب كليات الدعلمتُ، أطروحة لنيل شهادة الداجستتَ ماجد العصيمي، الأخلاؽ العملية في القرآف الكريم ومدى إلتز  -13

 .45تخصص التًبية الإسلامية والدقارنة، جامعة أـ القرى، الدملكة العربية السعودية، ص 
عبدالرحمن الدطتَي، قواعد سلوؾ آداب مهنة التدقيق وأثرىا على جودة التدقيق في الشركات الصناعية، مذكرة لنيل شهادة  -14

 9، ص 2012تخصص المحاسبة ، جامعة الشرؽ الأوسط، الأردف،  الداجستتَ
خالد عثماف، عبدالرحمن عبدالله، اخلاقيات مهنة الدراجعة ودورىا في كشف لشارسات إدارة الأرباح في شركات الدساهمة العامة  -15

 . 184، ص 2018، 2السودانية، لرلة العلوـ الإدارية، جامعة إفريقيا العالدية، ليبيا، العدد 
knowledge-http://www.ifac.org/global-الأخلاؽ،الاتحاد الدولي للمحاسبتُ،  -16

gateway/ethics?overview&discussions ،/03/09 2016. 
د من الفساد الإداري، لرلة تنمية ػػػػػػػػػػػػراجعة ودورىا في استًاتيجيات الحػػػػػػػػػػهنة المحاسبة والدػػػػػػمقداد الجليلي، وحيد رمو، أخلاقيات م -17

 .119، ص 106الدوصل العراؽ، العدد  ،الرافدين

http://www.ifac.org/global-knowledge-gateway/ethics?overview&discussions
http://www.ifac.org/global-knowledge-gateway/ethics?overview&discussions
http://www.ifac.org/global-knowledge-gateway/ethics?overview&discussions
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النزاىة : يجب على المحاسب أف يكوف أمينا صادقا في جميع العلاقات التجارية والدهنية، ولا يجب أف  -
يكوف لو علاقة مع التقارير والدعلومات والقوائم الدالية التي تحتوي على معلومات خاطئة أو مضللة، 

 18عبارات غتَ مسؤولة أو غتَ مبررة. 
وظيفة مستمرة للحفاظ على الدعرفة الدهنية أو الدهارة عند الدستوى  للمحاسب الدهتٍالكفاءة الدهنية :  -

كافية معتمدة على التطورات  صاحب العمل خدمات مهنية الدطلوب للتأكد من أف يتلق الزبوف أو
 يقبل أف للمحاسب يجوز لا عامة قاعدة الجارية في الدمارسة أو التشريعات والتقنيات، أي أنو بوصفو

 من المحاسب يتمكن لما الدهنية،وإذ الكفاية من ومعقولة عالية بدرجة اإتدامه يستطيع لا عملية أي
 الذين الآخرين الخبراء من الفنية بالنصيحةالاستعانة  عليو فصف بكفاءة إليو الدوكلة الدهمة من جزء أداء

 19.وغتَىم الإحصائيتُ الخبراء المحاسبوف، الزملاء الخبراء، ىؤلاء ومن بكفاءة بعملو للقياـ يساعدونو
السرية: وتعتٍ التزاـ المحاسبتُ باحتًاـ سرية الدعلومات التي يحصلوف عليها من أعماؿ العملاء أو رب  -

العمل أثناء قيامهم بمهامهم، وعدـ استخداـ ىذه الدعلومات لدصالحهم الخاصة، أو لصافٌ طرؼ 
 20ة.آخر، إلا بعد الحصوؿ على الدوافقة من كل الأطراؼ ذات الصل

العناية الدهنية : يجب على المحاسب أف يمارس العناية الدهنية عند تنفيذ أعمالو، وأثنػػػػػاء إعداد التقارير  -
الدتعلقة بها، كما أف عليو استخداـ الطرؽ والدمارسات المحاسبية بأعلى جودة لشكنة بما يتوافق مع 

 21الدعايتَ المحاسبية الدتعارؼ عليها. 
 خلاقيات مهنة المحاسبة :التعليم المحاسبي وأ -3

                                           
كركوؾ للعلوـ لرلةسوسن سعيد، عيدالواحد لزمد، دراسة مقارنة لأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق الاسلامية والدولية،   -18

 .166، ص 2014، 2، العدد 4دارية جامعة كركوؾ، العراؽ، المجلد الاقتصادية والإ
دور الالتزامات الاخلاقية لمهنة المحاسبة في تحاين أداء الإدارات المحاسبية، دراسة حالة في تغريد سالم الليلة،  -19

 .93، ص 2010، 98عدد جامعة الدوصل، العراؽ، اللرلة تنمية الرافدين،  جامعة الموصل،
فواعد سلوؾ وآداب مهنة التدقيق وأثرىا على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية عبدالرحمن الدطتَي،  -20

 . 22 وسط، الأردف، صتتَ تخصص المحاسبة، جامعة الشرؽ الأطروحة لنيل شهادة الداجيسأالكويتية،
 .15، ص 1998ورغواي، الأ أخلاقيات المهنة،نتوساي، الأ -21
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لشا لا شك فيو أف التعليم المحاسبي ىو جزء من الدنظومة التعليمية للمحاسبتُ في الدستويات الأكاديمية    
التي تهتم بتعليم أخلاقيات المحاسبة للطلبة لدساعدتهم على اكتشاؼ حالات التلاعب الدالي الذي يؤثر 

 22بالدؤسسة. على ثقة مستخدمي القوائم الدالية الخاصة
وبالتالي تعد مؤسسات التعليم منظمة أخلاقية بالضرورة حيث تعتٌ بالبناء العلمي والخلقي للطالب، فلا    

انفصاؿ بتُ تحقيق رسالة مؤسسات التعليم والتزاماتها بتدريس الأخلاؽ لطلبتها وحثهم على التحلي بها، 
كما ينبغي   23بحثية ذات سلوكيات حميدة، فمن معايتَ لصاح تلك الدؤسسات ىو تخريج كوادر وإطارات

 24للتعليم المحاسبي تغطية القيم والسلوكيات الدهنية ومن خلاؿ الإلداـ بالجوانب التالية : 
 الدصلحة العامة والدسؤولية الاجتماعية . -
 التحستُ والتعليم الدستمر مدى الحياة . -
 روح الدسؤولية والالتزاـ بالتوقيت والاحتًاـ . -
 .لتشريعات القوانتُ وا -

 المحور الثالث : الدراسة الميدانية  .4
استهدفت ىذه الدراسة البرامج السنوية الخاصة بالتعليم المحاسبي التي يدرسها الطالب في مرحلتي    

 4الليسانس أو الداستً بجامعة غرداية، ومدى احتواءىا على مقاييس تستهدؼ معيار التعليم المحاسبي رقم 
 واخلاقيات مهنة المحاسبة .الخاص بالقيم 

 أولا :تقييم برامج التعليم المحاسبي خلاؿ مرحلة اللياانس 
سداسيات  6يدرس الطالب ثلاث سنوات خلاؿ مرحلة الليسانس يحصل فيها على تكوين مقسم إلى    

تنتهي بتقديم  مشروع تربص، وفيما يلي نستعرض مشوار الطالب خلاؿ السنوات الثلاث، وأىم برامج 
 لتعليم المحاسبي الذي يقوـ بدراستها.ا

 الانة الأولى جدع مشترؾ علوـ اقتصادية وتجارية وعلوـ التايير  -أ 

                                           
على الزعبي، مهند العبيتٍ، أثر التعليم المحاسبي الأخلاقي على لشارسات المحاسبة الابداعية في الأردف، لرلة كلية بغداد للعلوـ  -22

 .153، ص 2017، 50الاقتصادية،  جامعة بغداد، العراؽ، العدد 
 .47عائدة عبدالله، ىاجر الأسمري، مرجع سبق ذكره، ص  -23
أمل كحيط، مدى ملاءمة مناىج التعليم المحاسبي الدهتٍ لدعايتَ التعليم المحاسبي الدولية، دراسة ميدانية في مؤسسات أحمد متَي،  -24

 .358، ص 2016، 13التعليم العالي والبحث العلمي، لرلة الغري، العراؽ، العدد 
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خلاؿ السنة الأولى يدرس الطالب ضمن الجدع الدشتًؾ للعلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ 
السنوي للسنة  قبل أف يتخصص في إحدى التخصصات في السنة الثانية، وفيما يلي عرض للبرنامج

 الأولى .
 : البرنامج الدراسي خلاؿ الانة الأولى جدع مشترؾ علوـ اقتصادية وتجارية وعلوـ التايير 1الجدوؿ رقم 

 برنامج الاداسي الاداسي
انسداسي 

 الأول 

يحاسبت 

 يانيت

رياض

 ياث 

اقتصاد  احصاء

 جزئي 

يدخم 

 نلاقتصاد 

تاريخ 

انىقائغ 

الاقتصا

 ديت

يدخم  ينهجيت 

ػهى 

 الاجتًاع 

يدخم 

 نهقانىٌ 

انًجال 

 انًؼرفي

انًحاضب

 ة 

ػهى  انًنهجيت  الالتصاد الإحصاء

 الاجتًاع 

انمانى

ٌ 

 انسداسي 

 انثاني

يحاسبت 

 يانيت

رياض

 ياث 

اقت احصاء 

صاد 

جزئ

 ي 

يدخم 

لإدارة 

 الاػًال

ػهى  اػلاو آني  انجهيزيت 

الاجتًاع 

انًنظًا

 ث

قانىٌ 

 تجاري

انًجال 

 انًؼرفي 

انًحاضب

 ة 

الال الإحصاء  

تصا

 د 

انهغاث  الإدارة

 الأجنبيت 

تكنىنىجيا 

انًؼهىياث 

 والاتصال

ػهى 

 الاجتًاع

انمانى

 ٌ 

 بناء على معلومات من قام العلوـ المحاسبية والمالية . الباحثوفالمصدر : من إعداد 
 من خلاؿ الدوؿ أعلاه نلاحظ ما يلي : 

الدقاييس في السداسيتُ الأوؿ والثاني مثل المحاسبة الدالية والاقتصاد الجزئي يدرس الطالب بعض  -
 والاحصاء والرياضيات ضمن برنامج السنة الأولى .

إلى لرالات معرفية كثتَة  متنوعة  الأولىيتعرض الطالب من خلاؿ البرنامج السنوي في السنة  -
والاقتصاد والإدارة والقانوف وعلم الاجتماع واللغات الأجنبية  والإحصاءتتًاوح بتُ المحاسبة 

 وتكنولوجيا الدعلومات الاتصاؿ .
فلا يظهر من خلاؿ البرنامج السنوي للسنة الأولى أي مقياس لو  أما في الجانب الأخلاقي والقيم -

تساب يمكن للطالب الاستفادة منو في معرفة واك والأخلاقيعلاقة مباشرة بالجانب السلوكي 
 مهنة المحاسبة . أخلاقيات

 :جدع مشترؾ علوـ اقتصادية وتجارية وعلوـ التايير الانة الثانية -ب 
بعدما اجتياز الطلبة للسنة  الأولى يتم توزيعهم على عدة شعب وفق معايتَ لزددة تتعلق أساسا  

إلى شعبة العلوـ الدالية برغبة الطالب ونتائجو، وبما أف ىذا البحث يركز على التعليم المحاسبي، سوؼ نتطرؽ 
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والمحاسبة بجامعة غرداية التي تعتٌ بالتخصصات الدتعلقة بالتعليم المحاسبي، والجدوؿ التالي يبتُ برامج السنة 
 الثانية شعبة العلوـ المحاسبية والدالية .

 : البرنامج الدراسي خلاؿ الانة الثانية قام العلوـ المحاسبية والمالية2الجدوؿ رقم 
الاداس

 ي 
 برنامج الاداسي

انسداسي 

 الأول 

انًحاسبت 

 انتحهيهيت

اقتصا إحصاء 

 د كهي 

اقتصاد 

 نقدي 

يانيت 

انًؤسس

 ة 

تسيير 

 انًؤسست 

انجهيز إػلاو آني 

 يت 

ينهجيت 

 انبحث 

انًجال 

 انًؼرفي
تكنىنىجيا  إدارة  يانيت  التصاد احصاء  يحاضبت 

انًؼهىيا

 ث 

نغت 

 اجنبيت 

 ينهجيت 

انسداسي 

 انثاني 

انًؼايير 

انًحاسبيت 

 اندونيت 

انفساد 

واخلاقيا

 ث انؼًم

اقتصاد 

 كهي 

اقتصاد 

انًؤسس

 ة 

يانيت 

 ػايت 

رياضيا

 ث يانيت 

   إػلاو آني 

انًجال 

 انًؼرفي

أخلاقياث  يحاسبت 

يهنت 

 انًحاسبت

تكنىنىجيا  يانيت  يانيت اقتصاد اقتصاد

انًؼهىيا

 ث

/ / 

 بناء على معلومات من قام العلوـ المحاسبية والمالية . الباحثوفالمصدر : من إعداد 
 من خلاؿ الجدوؿ أعلاه نلاحظ ما يلي : 

 مقاييس خلاؿ السداسي الأوؿ للسنة الثانية . 8مثلما ىو الحاؿ في السنة الأولى يدرس الطالب  -
 غالبية يتم تغيتَىا خلاؿ السداسي الثاني ما عدا مقياس الاقتصاد الكلي  -
تتوزع الدقاييس التي يدرسها الطالب على عدة لرالات متنوعة  بتُ المحاسبة والادارة والاقتصاد  -

 وتكنولوجيا الدعلومات والاتصاؿ وغتَىا من المجالات الدعرفية .
يدرس الطالب في السنة الثانية مقياسا واحدا يتعلق مباشرة بأخلاقيات مهنة المحاسبة والدسمى  -

 مل، ويحدث ىذا في السداسي الثاني .الفساد وأخلاقيات الع
 : جدع مشترؾ علوـ اقتصادية وتجارية وعلوـ التايير الانة الثالثة -ج 

 السنة الثالثة، يتم توزيع طلبة شعبة العلوـ المحاسبية والدالية على عدة تخصصات، وبجامعة في
ة الثالثة لتخصصات غرداية ىناؾ ثلاث تخصصات، والجداوؿ التالية يبتُ البرنامج السنوي خلاؿ السن

، مع التذكتَ أف الطالب يقوـ خلاؿ ىذه السنة بصعداد مالية الدؤسسة، لزاسبة وجباية، لزاسبة ومالية
 ؿ السداسي الثاني من ىذه السنة تقرير تربص خلا

 : تخصص محاسبة ومالية 
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 : البرنامج الدراسي خلاؿ الانة الثالثة تخصص محاسبة ومالية .3الجدوؿ رقم 
 البرنامج الدراسي الاداسي 
انطذاضي 

 الأول 

يحاضبت 

 انشركاث 

انًحاضبت 

انًانيت 

 انًؼًمت 

يرالبت 

 انتطيير 

الافلاش 

وانتطىيت 

 انمضائيت 

تحهيم 

 ياني 

جبايت 

 انًؤضطت 

 انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

 يحاسبت

 

 نغت اجنبيت   انضرائب  يانيت  انقانىٌ  إدارة 

انطذاضي 

 انثاني 

نظى 

انًؼهىياث 

 انًحاضبيت 

انًحاضبت 

انًانيت 

 انًؼًمت 

تمييى 

 انًشاريغ 

انطياضاث 

انًانيت 

 نهًؤضطت 

الأضىاق 

 انًانيت 

انتذليك 

انًاني 

 وانًحاضبي

 انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

 نغت اجنبيت  انتدقيق  انًانيت  انًحاسبت

 بناء على معلومات من قام العلوـ المحاسبية والمالية . الباحثوفالمصدر : من إعداد 
 من خلاؿ الجدوؿ أعلاه نلاحظ ما يلي : 

التي كاف  8مقاييس عوض  7يتقلص عدد الدقاييس التي يدرسها الطالب خلاؿ السنة الثالثة إلى  -
 يدرسها في السنة الأولى والثانية من مرحلة الليسانس 

على النصيب الأكبر من الحضور خلاؿ السنة الثانية، خاصة يستحوذ لراؿ المحاسبة والدالية  -
 7مقاييس مرتبطة بمجاؿ المحاسبة والدالية من أصل  5السداسي الثاني منها، حيث لصد أف 

 مقاييس 
 ىناؾ تواجد دائم للغة الأجنبية خلاؿ السنوات الثلاثة من مرحلة الليسانس  -
 مباشرة الجانب الأخلاقي لدهنة المحاسبة. ليس ىناؾ مقياس خلاؿ السنة الثالثة يعافً بصفة -
 :  مالية المؤساة 

 .المؤساة مالية تخصصة الثالث الانة خلاؿ الدراسي البرنامج: 4رقم الجدوؿ
 البرنامج الدراسي الاداسي
انطذاضي 

 انخايص

انهنذضت  انتطيير انًاني

 انًانيت

انًحاضبت 

انًانيت 

 انًؼًمت

الافلاش 

وانتطىيت 

 انمضائيت

نظريت 

اتخار 

 انمرار

جبايت 

 انًؤضطت

 انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

 انًانيت

 

نغت  انضرائب  إدارة انقانىٌ  يحاسبت

 اجنبيت 

 انطذاضي

 انطادش

 انًحاضبت انتمذيريت انًىازنت

انًانيت 

 انًؼًمت

تطيير 

 ياني 

دراضت 

حالاث 

 يانيت 

انتمييى 

انًاني 

نهًؤض

 ضاث

الأدواث 

الاحصائيت 

نتحهيم 

 انبياناث

 انجهيسيت 

نغت  انتدقيق  انًانيت  انًحاسبتانًجال 
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 اجنبيت  انًؼرفي

 بناء على معلومات من قام العلوـ المحاسبية والمالية . الباحثوفالمصدر : من إعداد 
 :  4من خلاؿ الجدوؿ رقم  

مقاييس تنطوي تحت عدة  7 يدرس الطػػػػػػػػػالب خلاؿ السػػػػػػنة الثػػػػػػػالثة في مرحلة الليسػػػػػػػػػػػػػػػػانس -
 لرالات معرفية أبرزىا الدالية ) مقياساف ( .

سيطرة مقاييس الدالية على البرنامج السنوي الذي يدرس الطالب في السنة الثالثة تخصص مالية  -
 الدؤسسة .

 لا يوجد مقياس خاص بأخلاقيات مهنة المحاسبة يدرسو الطالب خلاؿ ىذه السنة . -
 محاسبة وجباية 

 وجباية محاسبة تخصص الثالثة لياانس الانة خلاؿ الدراسي البرنامج: 5رقم الجدوؿ
 البرنامج الدراسي السداسي
انطذاضي 

 انخايص

انتطيير 

 انجبائي

جبايت 

 انًؤضطت

انًحاضبت انًانيت  يحاضبت انشركاث

 انًؼًمت 

انًىازنت 

 انتمذيريت

 انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

 انضرائب

 

نغت  إدارة يحاسبت

 أجنبيت

انطذاضي 

 انطادش

انًحاضبت 

 انؼًىييت

انًحاضبت 

انًانيت 

 انًؼًمت

تطيير 

 ياني 

يرالبت 

 انتطيير 

انمانىٌ 

 انجبائي

يراجؼت 

 جبائيت

 انجهيسيت

انًجال 

 انًؼرفي

نغت  انجبايت  الإدارة يانيت انًحاسبت

 أجنبيت

 بناء على معلومات من قام العلوـ المحاسبية والمالية . الباحثوفالمصدر : من إعداد 
 من خلاؿ الجدوؿ أعلاه يتضح لنا ما يلي : 

 تقلص الدقاييس التي يدرس الطالب في ىذه السنة مقارنة بالسنوات الداضية  -
تركيز شبو مطلق على الدقاييس الدتعلقة بالجباية من خلاؿ دراسة تواجد عدة مقاييس نظرية  -

 علق بالجباية .وتطبيقية تت
 لا يدرس الطالب أي مقياس لديو علاقة مباشرة بأخلاقيات مهنة المحاسبة خلاؿ ىذه السنة . -

 ثانيا : تقييم التعليم المحاسبي خلاؿ مرحلة الماستر 
تستغرؽ مدة التكوين في مرحلة الداستً سنتتُ مقسمة إلى أربع سداسيات، ثلاث الأولى يدرس  

الدقاييس، في حتُ يتمثل السداسي الرابع في اعداد ومناقشة مذكرة التخرج، وفيما فيها الطالب لرموعة من 
 يلي ندرس البرامج السنوية لتخصصات التعليم المحاسبي بجامعة غرداية في مرحلة الداستً على النحو التالي .
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 مالية المؤساة  -أ 
 ساة: البرنامج الدراسي خلاؿ الانة الأولى ماستر مالية المؤ  6الجدوؿ رقم 

 البرنامج الدراسي الاداسي
انطذاضي 

 الأول

انتطيير 

 انًاني

اننظريت 

انًانيت 

 انًؼًمت

الالتصاد 

 انمياضي

لانىٌ يحاربت 

 انفطاد

يحاضبت  انًماولاتيت

 انتطيير

 انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

 انًانيت

 

أخلاقياث يهنت  الاحصاء 

انًحاسبت 

 وانقانىٌ

إدارة 

 الأػًال

نغت  يحاسبت 

 اجنبيت 

انطذاضي 

 انثاني

انًانيت 

 انذونيت 

تمييى 

 انًؤضطاث

يؼايير 

انتمارير 

انًانيت 

 انذونيت

انتطيير  انهنذضت انًانيت 

 انبنكي 

لانىٌ 

انصفماث 

 انؼًىييت

 انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

نغت  قانىٌ بنىك يانيت

 اجنبيت 

 انطذاضي 

 انثانث 

انًحاضبت 

 انًتمذيت 

ينهجيت 

انبحث 

 انؼهًي 

تطيير 

انًخاطر 

 انًانيت 

انتطيير 

والاضتراتيجيت 

 انًانيت

انتذليك 

 انًاني 

الاتصال 

وانتحرير 

 الإداري

 انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي 

نغت  الإدارة انًانيت  انًنهجيت  انًحاسبت

 أجنبيت 

 بناء على معلومات من قام العلوـ المحاسبية والمالية . الباحثوفالمصدر : من إعداد 
 من خلاؿ الجدوؿ أعلاه نلاحظ ما يلي : 

تتنوع المجالات الدعرفية للمقاييس التي يدرسها الطالب خلاؿ الداستً بتُ الدالية والمحاسبة والقانوف  -
 والإدارة مع بالتًكيز بشكل واضح على مقاييس الدالية .

اعتبار أف ىذه يعتبر مقياس قانوف لزاربة الفساد أقرب مقياس لأخلاقيات مهنة المحاسبة على  -
 الأختَة تحارب الفساد بمختلف أشكالو .

 المحاسبة  -ب 
 المحاسبة ماستر الأولى الانة خلاؿ الدراسي البرنامج:  7رقم الجدوؿ

 البرنامج الدراسي الاداسي
انطذاضي 

 الأول

انتذليك 

انًاني 

 وانًحاضبي

انًؼايير 

انًحاضبيت 

 انذونيت

يحاضبت 

 انشركاث 

يشاكم 

يحاضبيت 

 يؼاصرة 

لانىٌ  انًماولاتيت

يحاربت 

 انفطاد

 / انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

 انتدقيق 

 

إدارة  يحاسبت 

 الأػًال

اخلاقياث 

يهنت 

انًحاسبت 

نغت 

 اجنبيت 

/ 
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 وانقانىٌ

انطذاضي 

 انثاني

نظريت 

 انًحاضبت 

يحاضبت 

 انتطيير

انًؼايير انذونيت 

 انًحاضبيت

لانىٌ 

انصفماث 

 انؼًىييت

انجبايت 

 انًؼًمت 

 / انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

 انًحاسبت

 

 انقانىٌ 

 

نغت  انضرائب

 اجنبيت 

/ 

انطذاضي 

 انثانث 

تنظيى يهنت 

انًحاضبت في 

 انجسائر

انًحاضبت 

 انمطاػيت 

يرالبت 

انتطيير 

واضتراتيجيت 

 انًؤضطت

انتحهيم 

انًاني 

 انًؼًك

الاتصال 

وانتحرير 

 الإداري

ينهجيت 

انبحث 

 انؼهًي

 

 انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي

نغت  انًنهجيت الإدارة انًانيت الإدارة  انًحاسبت 

 اجنبيت

 بناء على معلومات من قام العلوـ المحاسبية والمالية . الباحثوفالمصدر : من إعداد 
 من خلاؿ الجدوؿ أعلاه نلاحظ ما يلي :  

الدالية والمحاسبة والقانوف  تتنوع المجالات الدعرفية للمقاييس التي يدرسها الطالب خلاؿ الداستً بتُ -
 والإدارة مع بالتًكيز بشكل واضح على مقاييس المحاسبة .

يعتبر مقياس قانوف لزاربة الفساد أقرب مقياس لأخلاقيات مهنة المحاسبة على اعتبار أف ىذه  -
 الأختَة تحارب الفساد بمختلف أشكالو .

 التدقيق ومراقبة التايير  -ج 
 التدقيق ومراقبة التايير ماستر الأولى الانة خلاؿ الدراسي البرنامج:  6 رقم الجدوؿ

 البرنامج الدراسي الاداسي
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 بي
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انًحاضبيت 
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انًماولاتي

 ة

لانىٌ 

يحاربت 

 انفطاد

 / انجهيسيت 

انًجال 

 انًؼرفي 

 انتدقيق 

 

إدارة  يحاسبت 

 الأػًال

اخلاقياث 
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انًحاسبت 

 وانقانىٌ
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 انًؼًك 
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انًجال 

 انًؼرفي

نغت  الإدارة انًانيت الإدارة انقانىٌ انضرائب انتدقيق

 اجنبيت

/ 

انطذاضي 

 انثانث 

يحافظ 

انحطاباث 

في 

انتشريغ 

تذليك 

ورلابت 

نظى 

 انًؼهىياث

انًراجؼت 

وانتذليك 

 انجبائي 

يرالبت 

انتطيير 

واضتراتيجي

 ة انًؤضطت 

ينهجيت 
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 انجسائري

انًجال 

 انًؼرفي

انتدقيق +  انتدقيق

 انجبايت

تكنىنىج الإدارة انًنهجيت الإدارة

يا 

انًؼهىيا

 ث 

نغت 

 اجنبيت 

 بناء على معلومات من قام العلوـ المحاسبية والمالية . الباحثوفالمصدر : من إعداد 
والمحاسبة والقانوف تتنوع المجالات الدعرفية للمقاييس التي يدرسها الطالب خلاؿ الداستً بتُ الدالية  -

 والإدارة مع بالتًكيز بشكل واضح على مقاييس الإدارة والتدقيق .
يعتبر مقياس قانوف لزاربة الفساد أقرب مقياس لأخلاقيات مهنة المحاسبة على اعتبار أف ىذه  -

 الأختَة تحارب الفساد بمختلف أشكالو .

 :خاتمة .5
إف إصدار الاتحاد الدولي للمحاسبتُ لدعايتَ دولية تشكل القواعد الأساسية لتطوير الدناىج المحاسبية، من   

بينها معيار القيم والأخلاقيات والدواقف الدهنية، يؤكد على أهمية مهنة المحاسبة وما تنتجو من معلومات التي 
الذيئات لذا وجب التحلي بأخلاقيات الدهنة تعتبر أساس في ترشيد اتخاذ العديد من القرارات لدختلف 

لشارستها لتفادي التضليل والاحتياؿ، ىذا ما جعل لستلف الدوؿ إدراج ىذا الدعيار في مناىجها التعليم 
 المحاسبي.

 ومن خلاؿ ىذه الدراسة توصل الباحثاف إلى لرموعة من النتائج واقتًاح التوصيات كما يلي:
 النتائج .1
المحاسبي برنامج تعليمي يعمل على تقديم فهما أساسيا وعميقا للمحاسبة للطلبة يعتبر التعليم  -

 لكسب الدعارؼ المحاسبية النظرية والتقنية من )فروض ومبادئ ومعايتَ لزاسبية(.
تعد مؤسسات التعليم منظمة أخلاقية تعتٌ بالبناء العلمي والخلقي للطالب، بالربط بتُ رسالتها  -

 بتدريس الأخلاؽ لطلبتها وحثهم على التحلي بها؛ التعليمية والتزاماتها
 من معايتَ لصاح الدؤسسات التعليمية ىو تخريج كوادر وإطارات بحثية ذات سلوكيات حميدة؛ -
ىناؾ نقص واضح في مقاييس أخلاقية الدهنة في برامج التعليم المحاسبي في طور الليسانس لجامعة  -

 من نفس الطور؛ غرداية وغيابو بشكل نهائي في مرحلة التخصص
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يعتبر مقياس قانوف لزاربة الفساد أقرب مقياس لأخلاقيات مهنة المحاسبة على اعتبار أف ىذه  -
الأختَة تحارب الفساد بمختلف أشكالو وىو مدرج في كل تخصصات السداسي الأوؿ من مرحلة 

 الداستً.
 التوصيات: .2

 في آخر ىذه الدراسة نوصي بما يلي:
المحاسبي بما يتوافق مع التعليم المحاسبي الدولية، بما فيها  ضرورة تحستُ جودة التعليم -

 البرامج والدناىج التعليمية؛
العمل على إدراج مقاييس خاصة بأخلاقيات الدهنة في كل السداسيات وخاصة في  -

 التخصصات المحاسبية؛
 ( )القيم والأخلاقيات والدواقف04إجراء دورات وملتقيات تتعلق بمفاىيم الدعيار رقم ) -

 الدهنية( لفائدة الطلبة والأساتذة ولشارسي مهنة المحاسبة؛
زيادة التعاوف بتُ الجامعات الجزائرية الدمثلة في وزارة التعليم العالي، والدنظمات الدهنية  -

 يمية ترسخ قيم وأخلاقيات الدهنة.المحاسبية لوضع برامج تعل
 

 . قائمة المراجع:5
مااىمة التعليم المحاسبي بالجامعات الاعودية في مدة إدريس الأمتُ، موسى أبو تدة،  .1

 2030تطوير ريادة الأعماؿ والمشروعات الصغيرة والمتوسطة في ضوء رؤية المملكة 
، لرلة أماراياؾ، الأكاديمية العربية للعلوـ والتكنولوجيا، بالتطبيق على جامعة الملك خالد

 . 2018، 29، العدد 9السعودية، المجلد 
كفاءة مخرجات التعليم المحاسبي في الوفاء بمتطلبات العمل المصرفي ـ، عادؿ عبدالسلا .2

وسبل تطويرىا وفق أراء الأكاديميين والمهنيين، مؤتمر تكامل مخرجات التعليم مع سوؽ 
 .2014، كلية التجارة، الأردف، العمل في القطاع العاـ والخاص

زيادة كفاءة وفاعلية التعليم دور التعليم الإلكتروني في خليل الحمداني، زياد الشقا،  .3
 .2013، الجزائر، 02، لرلة أداء الدؤسسات الجزائرية، العدد المحاسبي
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التعليم المحاسبي في التنمية الاقتصادية في الاوداف، مجلة أحمد يوسف وآخروف، دور  .4
 .2015، 16، العدد 2، جامعة السوداف، السوداف، المجلد العلوـ الاقتصادية

دور التعليم المحاسبي في ترسيخ أخلاقيات مهنة المحاسبة اجر الأسمري، عائدة عبدالله، ى .5
في المملكة العربية الاعودية دراسة تحليلية من وجهة نظر موظفي الإدارة المالية في شركة 

 .2018، 5، العدد خالد بن عفير وشريكو محاسبوف ومراجعوف قانونيوف
اء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الإرتقعبدالناصر نور، لزمد مطر، نضاؿ الرلزي،  .6

الشروط المنصوص عليها في معايير التعليم المحاسبي الدولية، المؤتمر العلمي المهني 
 .2015، جامعة الزرقاء، الأردف، الحادي عشر بعنوف نحو عالمية مهنة المحاسبة والتدقيق

عمل دراسة مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوؽ اللزمد صبحي حساف،  .7
ة، رسالة لنيل شهادة ميدانية على المؤساات والجمعيات الأىلية المحلية في قطاع غز

 .2018الداجستتَ تخصص المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية، غزة، 
تضييق الفجوة بين برنامج التعليم المحاسبي ومتطلبات مهنة المحاسبة، نادية الداقوري،  .8

، جامعة السابع من أبريل، الليبية، رسالة لنيل شهادة الماجاتيردراسة تطبيقية في البيئة 
 .2008ليبيا، 

تفاعل الاتجاىات الحديثة للتعليم والتأىيل المحاسبي بين جودة عبدالله بن صافٌ،  .9
مخرجات المحاسبية ومتطلبات سوؽ العمل بالدوؿ العربية في ضوء التوجو نحو تطبيق 

، الدؤتدر العربي النوسي حوؿ واقع مهنة المحاسبة بتُ التحديات معايير الإبلاغ المالي الدولية
 . 2014والطموح، الدنظمة العربية للتنمية الإدارية، العراؽ، 

أخلاقيات العمل وأثػػػػػػػػػػػػػػرىا في إدارة الصػػػػػػػػػػػورة الذىنية في بلاؿ السكارنة،  .10
، 33، جامعة بغداد، العراؽ، العدد لرلة كلية بغداد للعلوـ الاقتصادية منظمات الأعماؿ،

2012. 
تحليل العلاقة الإرتباطية بين نظاـ المعلومات الموارد البشرية معمر عبيد،  .11

لرلة الكوت للعلوـ الإقتصادية والإدارية، جامعة وأخلاقيات الأعماؿ والماؤولية الإجتماعية، 
 .2014، 15واسط، العراؽ، العدد 
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في القرآف الكريم ومدى إلتزاـ طلاب كليات  الأخلاؽ العمليةماجد العصيمي،  .12
أطروحة لنيل شهادة الداجستتَ تخصص التًبية الإسلامية والدقارنة، جامعة أـ القرى،  المعلمين،

 الدملكة العربية السعودية.
قواعد سلوؾ آداب مهنة التدقيق وأثرىا على جودة التدقيق في عبدالرحمن الدطتَي،  .13

، جامعة الشرؽ يل شهادة الماجاتير تخصص المحاسبة الشركات الصناعية، مذكرة لن
 .2012الأوسط، الأردف، 

اخلاقيات مهنة المراجعة ودورىا في كشف خالد عثماف، عبدالرحمن عبدالله،  .14
، ممارسات إدارة الأرباح في شركات المااىمة العامة الاودانية، مجلة العلوـ الإدارية

 .2018 ،2جامعة إفريقيا العالدية، ليبيا، العدد 
http://www.ifac.org/global-الأخلاؽ،الاتحاد الدولي للمحاسبتُ،  .15

gateway/ethics?overview&discussions-knowledge ،
2016 /03/09. 

مػػػػػػهنة المحاسبة والمػػػػػػػػػػراجعة ودورىا في أخلاقيات مقداد الجليلي، وحيد رمو،  .16
لرلة تنمية الرافدين، الدوصل، العراؽ، العدد  استراتيجيات الحػػػػػػػػػػػػد من الفااد الإداري،

106. 
دراسة مقارنة لأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق سوسن سعيد، عيدالواحد لزمد،  .17

، 4الاقتصادية والإدارية، جامعة كركوؾ، العراؽ، المجلد  لرلة كركوؾ للعلوـالاسلامية والدولية، 
 .2014، 2العدد 

دور الالتزامات الأخلاقية لمهنة المحاسبة في تحاين أداء تغريد سالم الليلة،  .18
لرلة تنمية الرافدين، جامعة الدوصل،  الإدارات المحاسبية، دراسة حالة في جامعة الموصل،

 .2010، 98العراؽ، العدد 
فواعد سلوؾ وآداب مهنة التدقيق وأثرىا على جودة عملية ن الدطتَي، عبدالرحم .19

أطروحة لنيل شهادة الداجيستتَ تخصص المحاسبة، التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية،
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أثر التعليم المحاسبي الأخلاقي على ممارسات على الزعبي، مهند العبيتٍ،  .20
، لرلة كلية بغداد للعلوـ الاقتصادية،  جامعة بغداد، العراؽ، اعية في الأردفالمحاسبة الإبد

 .2017، 50العدد 
مدى ملاءمة مناىج التعليم المحاسبي المهني لمعايير أحمد متَي، أمل كحيط،  .21

، التعليم المحاسبي الدولية، دراسة ميدانية في مؤساات التعليم العالي والبحث العلمي
 .2016، 13ؽ، العدد لرلة الغري، العرا

لتجنب زيادة عدد الصفحات سوؼ نعرض التوقيت الذي يضم مقاييس لذا علاقة  ملاحق: .5
 القيم والأخلاقيات والدواقف الدهنيةبالدعيار 
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